PRACOWNICZE

............................................................................ +WCZASY POD GRUSZA”
(Imig i nazwisko pracownika) nr pracownika
(wypetnia DS)
(Jednostka organizacyjna)
Niniejszym oSwiadczam, Ze bede przebywal/a* w miejscowosSci ...........cccooooiiiiiiiiii
LV (=] 0 1T -SSR ('min. 14 kolejnych dni kalendarzowych)

Powyzsze oswiadczenie nalezy zlozy¢ zgodnie z planem urlopow (nauczyciele akademiccy), wnioskiem urlopowym (nie bedgcy
nauczycielami akademickimi) w Dziale Socjalnym (pok. 210 B, Budynek Giéwny) w terminie od dnia 1 czerwca do 30 wrzesnia
2019r.

Razem ze mng przebywac beda dzieci:

data urodzenia | nazwa szkoty/ uczelni ( dotyczy dzieci powyzej 18 roku

imie i nazwisko dziecka
¢ dd-mm-rrrr zycia)

W przypadku dzieci uczacych si¢ miedzy 18 a 25 rokiem zycia KONIECZNE jest zalaczenie zaSwiadczenia o
kontynuacji nauki albo kopii aktualnej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej.

OSWIADCZENIE
0 przychodach w rodzinie za rok 2018 (wg zloZonego zeznania rocznego (P1T-u))
osigganych ze stosunku pracy, umow cywilno-prawnych, renty, emerytury,
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, alimentow, itp.

(imig i nazwisko pracownika) (przychod miesieczny)

(imie i nazwisko wspotmatzonka) (przychod miesieczny)

(data i podpis pracownika)
*niepotrzebne skresli¢

Stosownie do §12 Regulaminu ZFSS UEK , osoba korzystajgca ze swiadczerr Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomie lub celowo wprowadzita Rektora i Komisje w blgd, albo wykorzystata
przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez dwa kolejne okresy, w
ktérych mozna otrzymaé dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub

23

pomocy wraz z ustawowymi odsetkami”.
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Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 26 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
2016, Nr 119, dalej RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakéw

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: iod@uek.krakow.pl

3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wyptaty swiadczenia z tytutu tzw. ,wczaséw pod gruszg”.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z przepiséw prawa, fij.
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust.1 pkt c)
RODO

5. Pani/Pana dane osobowe mogq byé udostepniane odpowiednim odbiorcom,
w szczegdlnosci podmiotom zewnetrznym zajmujgcym sie obstugg informatyczng lub prawng administratora albo
instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do zrealizowania celu, w ktérym zostaty
zebrane, tj. 5 lat (w tym okres archiwizacji).

7. Podanie przez Panig / Pana danych osobowym jest wymogiem ustawowym. Jest Pani / Pan zobowigzana/-y do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nieudzielenie przez pracodawce swiadczen
przewidzianych w zaktadowym Regulaminie swiadczen socjalnych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania oraz prawo do  przenoszenia  danych
- w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO;

9. Przystuguje Pani / Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa



mailto:iod@uek.krakow.pl

